
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安心づくり安全探しアプローチ（AAA）研究会 

 

第 12回 2022年度高齢者虐待防止研修のご案内 
 

今年度の AAA 研修は、基礎研修をオンデマンド配信、新プログラムをリアルタイム配信により行います。

リアルタイム配信研修の内容は本年度初めて実施するプログラムです。 

【2022年度 新プログラム（リアルタイム配信）】 

第１部 高齢者虐待防止研修①: 行政職員向け施設虐待対応研修 

第２部 高齢者虐待防止研修②: 施設従事者向け研修：ちょこっとカンファ 

第３部 暴力・ハラスメント防止研修: 相談援助職への暴力・ハラスメントー理解・予防・対処― 

みなさまのご参加をお待ちしています！！ 

★日 時： 令和 4年９月 24日（土）９時 50分 ～ 17時 00分 

★講 師： 
土屋典子、副田あけみ、遠藤正芳、松尾隆義、長沼葉月※、松本葉子※ 

※オンデマンド配信のみ  

★定 員： 各プログラム３0名（先着順） 

★締め切り： 9月８日（木） 

★資料代： 
第 1部、第 2部は各 2000円。第 3部は 3000円（資料の他、副田他著『介護職・相談援助

職への暴力とハラスメント』を進呈）。基礎研修動画視聴のみは 1000円 

各プログラムのねらいと研修申し込み方法、また、基礎研修動画については、裏面をご覧ください。 

 

09:30 

09:50 

会場オープン 

ご挨拶、ご案内   

※ 第 2部から参加される方のために 11:32から、第 3部から参加さ

れる方のために 14:52から、研修案内・主催者挨拶を行います。 

第 1部 行政職員向け施設虐待対応研修      対象：行政職員および施設管理職・職員 

10：00～11：30 

講師：遠藤正芳・松尾隆義 

講義：「高齢者虐待対応と行政の現状」「養介護施設従事者による虐待対応の経験から（対

応編）」「養介護施設従事者による虐待対応の経験から（価値編）」 

第２部 施設従事者向け研修：ちょこっとカンファ  対象：施設管理職・職員 

11：40～12：30 

講師：土屋典子 

講義：「どうすれば施設内高齢者虐待を予防できるか」 「解決志向アプローチを援用した施設 

内カンファレンスの方法」「ちょこっとカンファで職場づくり・ケアづくり」 

12：30～13：30 お昼休み 

13：30～14：50 
講師：土屋典子 

    グループワーク：「ちょこっとカンファをやってみよう」 「グループワークの内容をシェアしよう」 

第３部 相談援助職への暴力・ハラスメントー理解・予防・対処― 

    対象：地域包括支援センター職員・管理職、居宅介護支援事業所ケアマネジャー・管理職 

15：00～17：00 

講師：副田あけみ 

講義：「職場における暴力・ハラスメントへの社会的関心」「相談援助職への暴力・ハラスメントの

例」「暴力・ハラスメントの実態」「組織による包括的防止対策」「暴力・ハラスメントへの対処」 

 



～各研修プログラムのねらい～ 

  

 

★ お申込みは、下記のサイトからお願いいたします。 

Peatix ：https://12th-aaa-workshop.peatix.com 

★ お申込者特典：昨年実施して好評をいただきました「安心づくり安全探しアプローチ(AAA)によ

る高齢者虐待防止研修（第 11回）：養護者による虐待事例への対応」に関する講義動画も

視聴可能です。 

★ お申し込みいただいた方には、研修日の 1 週間前までに研修資料を郵送いたします。研修終了後

には、期間限定で見逃し配信をいたします。 

★ なお、研修のなかでペアワークを行いますが、そのときはカメラとマイクをオンにしていただきます。 

★ すべての研修が終了した後、オンラインアンケートにご協力いただきます。第 2 部の施設従事者向け

虐待防止研修では研修の前後で別途アンケートにご協力いただきます。よろしくお願いいたします。 

★ AAA 研修にご参加いただいた方には、AAA フォローアップメーリングリストにご参加いただき、情報提

供等をさせていただいています 

★ 「安心づくり安全探しアプローチ(AAA)による高齢者虐待防止研修（第 11回）：養護者によ

る虐待事例への対応」に関する講義動画の視聴のみを希望される方は、同じサイトより、お申し込

みください。（資料代 1000円） 

 

 

第 1部： 行政職員向け施設虐待対応研修 

本研修は、施設虐待対応を担当する自治体職員にとって必要な考え方、スキルを習得することを目的としています。

施設虐待対応については、国のマニュアルにおいて市区町村の役割、大まかな手順などが示されています。本研修にお

いては、そうした施設虐待対応に向けての国の考え方をベースとして、さらに AAA 研究会でこれまで積み重ねてきた知

見を援用しながら、より適切な施設虐待対応を行う上での具体的な方法についてお示ししていきます。 

第２部： 施設従事者向け研修：ちょこっとカンファ 

ちょこっとカンファとは、解決志向アプローチの考え方を応用して開発されたカンファレンス手法です。多忙な施設現場に

おいて、誰もが気軽に簡単に行えます。このカンファレンスが大切にしていることは、自分たちができていないことよりも、むし

ろ自分たちができていること、組織、職員の強みに着目して、職員自身がエンパワメントされながら、解決を志向していくと

いう考え方です。ちょこっとカンファを行うことにより、職種・年齢の違いを超えて、同僚と率直に対話が行えるようになりま

す。そして、利用者へのより適切なケアを生み出すだけでなく、誰もが安心して働くことのできる職場が促進されます。 

 研修前半では、「事例漫画」を視聴しながら具体的な実施方法について学び、後半では実践していただきます。 

第 3部： 相談援助職への暴力・ハラスメントー理解・予防・対処― 

少なからぬ相談援助職が、利用者・家族との関わりのなかで暴力やハラスメントを受けています。介護・福祉現場で

は、利用者・家族のケア（配慮、気配り、サポート）は強調されるものの、働く職員のケアについては関心が払われてき

ませんでした。しかし暴力・ハラスメントはどのような理由であろうと、意図的であろうとなかろうと、それを受ける人の心身を

傷つけます。また、職場のモラールに影響を与えますし、利用者・家族への不利益を生むおそれもあります。相談援助職

への暴力・ハラスメントを予防する組織体制、受けたときの対処等を学びませんか。 

12ｔｈ スリーエープロジェクト 

安心づくり安全探しアプローチ（AAA）研究会 
ホームページ   http://www.elderabuse-aaa.com/ 

お問い合わせ  info@elderabuse-aaa.com 


