
（１）⽬標管理の⽅法と運⽤上の留意点
（２）⾮正規社員の⼈事管理上の留意点
（３）トラブル回避ための⼈事管理 �等

コースごとにおひとり様ずつ「受講証明書」を発⾏いたします

参加無料 テキスト付 全４回

【 会場 】

【対象者】
【注意事項】

福岡県教育会館第２会議室
〒812-0054�福岡県福岡市東区⾺出４丁⽬１２−２２
介護分野の全ての事業所（参⼊予定も含む）の管理者
雇⽤管理責任者未選任の事業所様は、
講習後速やかに雇⽤管理責任者の選任をお願いいたします。
（講習後の選任調査アンケートにご協⼒お願いいたします。）

6/20 7/9

雇⽤管理責任者講習    

（１）雇⽤管理の重要性
（２）労働関係法例の基礎知識
（３）働き⽅改⾰ 等

（１）介護分野における賃⾦の状況
（２）就労形態別の賃⾦管理
（３）⾮正規社員の賃⾦管理上の留意点 等

雇⽤管理の重要性

事業受託企業� 株式会社タスクールPlus�福岡営業所
〒812-0024�福岡県福岡市博多区綱場町5-18-1�MAタワー中洲川端5F
� TEL���:�092-710-6916   FAX：092-710-6918
mobile：080-1027-4734 � 担当：倉元・⼭城

介護労働者の

お問い合わせ先
(受付/平⽇9:00~17:00)

令和６年度�厚⽣労働省委託事業
事業受託企業�株式会社タスクールplus

のご案内

(⽊)�13:00‐16:00

介護事業所の
雇⽤管理のポイント

（１）適切な賃⾦制度や評価等の処遇
（２）多様な⼈材の技能向上
（３）その他 

（⽕)�13:00‐16:00

⼈事管理関係テーマ

10/8 (⽕)�13:00‐17:00

賃⾦管理関係テーマ

11/12 (⽕)�13:30‐17:00
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「雇⽤管理責任者講習」とは
 この講習は、介護分野の事業所において働きやすい職場づくりを進めていくため、雇⽤管理に責任を
有する⽅に雇⽤管理全般について学んでいただく講習です。



申込フォームはこちらから➡

お問い合わせ先 （事業受託企業）株式会社タスクールPlus 担当：倉元・⼭城
                〒812-0024�福岡県福岡市博多区綱場町5-18-1�MAタワー中洲川端5F

092-710-6916 092-710-6918

令和６年度 �⽤�理責任者�� 申�書
以下にご記入の上、切り取らずそのままFAX、もしくは申込フォームよりお申し込みください。

092-710-6918
FAX

下�QRコードを�み�り
申込フォーム

法人名/ 事業所名

主な提供サービス

□特別養護老人ホーム、養護老人ホーム　　□介護老人保健施設 □グループホーム

□通所介護　　□通所リハ　　 □訪問介護　　 □小規模多機能型居宅介護

□介護付有料老人ホーム　□サービス付高齢者住宅　 □今後介護分野に参入予定

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

事業所について
 ①�職員数50⼈以下・職員数51⼈以上 ∕ ②�開設３年未満・開設３年以上
�����������������������������※�①②とも該当する⽅に�〇印をつけてください

フリガナ
事業所所在地

電話番号

e-mail

貴事業所では現在、雇用管理責任者を選任していますか
※必ずどれかに〇をお願いいたします

はい ・ いいえ ・わからない

ご記入いただきました個人情報は、個人情報保護管理者が適切に管理し、この目的以外には使用しません。
お客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。
当日37.5度以上の発熱の方、体調不良の方は、ご来場をお控えください。

コース ⽇程 出席
フリガナ

受講者⽒名
※同コースに複数名の応募も可能です

第１回 ６⽉20⽇（⽊）

第２回 ７⽉9⽇（⽕）

第３回 10⽉8⽇（⽕）

第４回 11⽉12⽇（⽕）

☆�講習終了後、「受講証明書」を交付しますので、受講者が変更になる場合は必ず事前にご連絡をお願いいたします。
 �申込書を元に証明書等を作成いたしますので、記⼊の際は「⼤きく分かりやすく�」ご記⼊いただくようお願い申し上げます�。

※ 別途、E-ラーニングの案内を希望します （チェックしてお申込みください） ☐


